浙江 健 盛 集团 股份 有 限 公 司 
2022 年 度 社会 责任 报告 


1、 关 于 本 报告 


此 社会 责任 报告 概述 浙江 健 盛 集 


2022 年 12 月 31 日 止 。 


承诺 和 策略 。 本 报告 的 报告 期 间 自 2022 年 1 


此 报告 为 公司 第 四 次 发 布 年 度 社会 责任 报告 。 


2、 企 业 文 化 


2. 1 健 盛 企业 文化 体系 


团 股 份 有 限 公司 〈 以 下 简称 “公司 ”或 “ 集 
团 ” 或 “ 健 盛 ”) 的 主要 附属 公司 在 工作 环境 、 环 境 保 护 、 第 规 运 营 及 社区 参与 
等 四 个 方面 的 工作 方法 、 


日 工 日 至 


企业 使 命 为 社会 创造 财富 、 携 手 实现 人 生 的 潜力 
成 为 客户 满意 ， 员 工 幸 福 ， 对 社会 有 贡献 ， 受 人 尊敬 的 国际 化 运动 
企业 愿景 
服饰 企业 
核心 价值 观 “| 诚信 、 创 新、 敬业 、 合 作 
企业 精神 自强 不 息 ， 追 求 卓越 
追求 优异 的 产品 质量 ， 致 力 企 业 的 发 展 繁荣 ， 为 社会 做 贡献 ， 为 员 
经 营 理念 加 
工 谋 笠 福 
人 才 理 念 以 人 为 本 ， 尊 重 知识 ， 共 同 发 展 
质量 方针 持续 追求 优异 的 产品 质量 
2. 2 公司 使 命 


为 社会 创造 财富 、 携 手 实现 人 生 的 潜力 


注释 : 我 们 相信 潜力 ， 企 业 的 成 长 在 于 发 挥 内 部 员工 的 潜力 ， 企 业 的 未 来 在 
于 发 现实 现 各 利益 相关 的 潜力 〈 供 应 商 、 客 户 、 合 作 资源 方 ) 。 在 健 盛 ， 我 们 相 
信 大 多 数 人 展现 的 仅仅 是 表层 行为 、 知 识 和 和 能力， 而 潜力 的 实现 会 才 会 让 客户 更 
满意 ， 让 员工 更 幸福 ， 让 企业 更 成 功 。 


2. 3 公司 愿景 


成 为 客户 满意 , 员工 幸福 , 对 社会 有 贡献 , 受 人 尊敬 的 国际 化 运动 服饰 企业 。 

注释 : 未 来 十 年 ,集团 将 继续 从 规模 和 技术 两 方面 构筑 并 强化 集团 核心 竞争 
力 , 将 公司 建设 成 为 运动 服饰 标杆 企业 。 进 一 步 提升 公司 在 运动 服饰 行业 中 的 国 
际 声望 ， 成 为 一 家 客户 满意 、 员 工 幸 福 ， 有 社会 责任 感 的 集团 公司 。 


2.4 核心 价值 观 


诚信 、 创 新 、 敬 业 、 合 作 
健 盛 成 立 之 初 ， 即 把 “诚信 ”作为 长 久 经 营 之 计 ，“ 人 无 信 不 立 ， 业 无 信 不 
兴 ”。 作 为 经 营 哲 学 ， 体 现在 我 们 各 种 经 营 活动 中 ， 对 客户 、 对 券商 、 对 投资 者 
均 体 现 出 真实 。 

在 创新 方面 ， 公 司 对 内 重视 创新 人 才 和 创新 制度 的 建设 ,对 外 关注 客户 的 需 
求 和 时 代 发 展 的 步伐 , 既 脚 踏实 地 做 好 眼下 的 事情 ， 又 高 瞻 远 瞩 未 来 的 变化 和 方 
向 。 

在 和 敬业、 合作 方面 ， 公 司 每 年 会 根据 表现 评选 优秀 员工 ,在 干部 的 选拔 任用 
方面 ， 也 会 考察 员工 在 敬业 、 合 作 和 团队 精神 方面 的 评价 ， 让 有 担当 、 肯 干 活 、 
善于 沟通 协作 的 人 来 做 管理 者 和 领导 者 ， 带 领 团 队 冲 锋 陷 阵 。 


2.5 相关 方 关 系 


公司 根据 战略 规划 和 发 展 方向 ， 致 力 于 选择 、 评 价 、 改 善 及 帮 扶 与 其 相 适应 
的 相关 方 关 系 ， 并 与 之 建立 和 谐 共 赢 的 关系 。 


合法 经 营 ， 支 持 政府 、 
学 校 ， 共 建 和 谐 社会 


建立 合作 伙伴 关系 ， 
实现 共 赢 


民 业 生涯 规划 ， 帮 助 


工 实现 个 人 发 展 


洱 蝇 


3、 环 境 保护 与 能 源 消 耗 


于 报告 期 内 ， 公 司 在 环境 保护 以 及 废气 、 废 水 及 固体 废物 方面 ， 已 遵守 所 有 
对 本 公司 有 重大 影响 的 相关 法 律 及 法 规 。 

公司 生产 过 程 中 资源 及 能 耗 包括 : 水 、 电 、 天 然 气 、 煤 、 生 物质 燃料 及 蒸气 ， 
编织 和 印染 是 能 源 消 耗 的 主要 环节 。 生产 过 程 中 所 产生 的 主要 废弃 物 为 废水 、 废 
气 等 ,废水 主要 产生 于 印染 工序 ,公司 分 别 在 中 国 和 越南 建 有 污水 处 理 设 施 进行 
排放 水 处 理 ， 同 时 建 有 1800 吨 天 的 中 水 回 用 设施 〈 浙 江 江 山 、 浙 江上 虞 、 贵 
州 三 穗 ) ， 对 生产 过 程 中 排放 的 水 进行 清 污 分 流 ， 轻 度 污染 的 染色 用 水 经 处 理 后 
可 循环 使 用 ， 利 用 率 达 到 50% 以 上 ， 有 效 减 少 了 水 资源 的 消耗 量 和 污水 的 直接 排 
放量 ， 而 染色 污水 经 严格 处 理 后 再 进行 排放 。 

生产 过 程 产 生 之 大 气 污染 物 为 烟尘 、 二 氧化 硫 和 氮 氧 化 物 。 公 司 重视 污染 物 
的 全 过 程控 制 ， 在 确定 合作 供应 商 时 ， 重 视 其 所 提供 原料 的 环保 性 ; 各 生产 部 门 
持续 改进 生产 工艺 ,力求 提高 工艺 上 的 环保 性 ; 优化 能 源 结构 ， 逐 步 增加 对 清洁 
能 源 的 使 用 ; 适时 更 新 旧 设 备 ， 通 过 引进 更 加 环保 、 低 耗 的 先进 设备 以 减少 资源 
的 消耗 量 和 污染 物 的 排放 量 ; 在 污染 物 的 末端 处 理 上 , 严格 遵守 政府 的 相关 规定 ， 
确保 合格 排放 。 

2022 年 公司 生产 棉 袜 338, 118, 043 双 ， 同 比 减 少 14. 1%;， 无 颖 服饰 
30, 253, 489 件 ， 同 比 增 长 38. 6%。 


3.1 电力 使 用 


2022 年 度 公 司 电力 总 消耗 量 92, 828, 759KWh， 其 中 棉 袜 65, 108, 570KWh， 无 
颖 服饰 27, 720, 190KWh 。 
2022 年 度 公 司 电力 使 用 情况 与 2021 年 度 相 比 ， 如 下 表 所 示 : 
单位 KWh 
2022 年 度 2021 年 度 同比 
产品 类 型 一 一 一 一 
万 元 产值 万 元 产值 
绝对 值 (KWh ) 绝对 值 CKWh ) 绝对 值 | 万 元 产值 
CKWh ) CKWP ) 
可 袜 65, 108, 570 410 64, 297, 509 392 1. 3% 4. 6% 
无 颖 服饰 27, 720, 190 357 25, 013, 156 453 10.8% | -21. 2% 
总 计 92, 828, 760 393 89, 310, 665 407 3. 9% -3. 6% 


公司 在 节约 用 电 方 面 做 了 以 下 工作 : 
1) 充分 利用 园区 光伏 屋顶 ， 尽 量 使 用 清洁 能 源 。2022 年 光伏 屋顶 发 电量 为 
3, 664, 231KWh， 占 全 年 用 电量 的 3. 9%%， 较 上 年 提升 一 个 百分点 。 实 现 C0: 减 排 当 


Kg/KWh ) 


2) 购买 绿 电 3030 万 KWh。 对 清 ; 


量 为 1927 吨 。 


业 的 发 展 ， 为 全 球 早日 实现 碳 中 和 贡献 力量 。 通 


洁 能 源 的 追求 和 使 用 ， 


目 


〈 注 : 国家 生态 环境 部 2022 年 最 新 中 国电 力 C0, 排 放 系数 为 0. 581 


有 利于 可 再 生 电 力行 
过 绿 电 减 排 C0，17, 231 吨 。 


3) 公司 于 2022 年 一 季度 ， 俏 尔 婷 婷 340KW 屋顶 光伏 实现 并 网 发 电 。2022 


年 第 三 季度 ， 


在 江山 健 盛产 业 园 新 


曾 1. 7MW 屋顶 光伏 ， 已 实现 并 网 。 


2022 年 第 


四 季度 , 贵州 子 公司 贵州 鼎盛 和 贵州 健 盛 分 别 与 第 三 方 屋顶 光伏 安装 公司 签 定 了 


协议 , 共计 1. 24MW, 预计 2023 年 二 季度 可 实现 安装 。 全 年 发 电量 


3.2 水 


生 可 达 110 万 KWh。 


2022 年 度 公司 总 用 水 量 1 108, 858 吨 ， 其 中 棉 袜 341 393 吨 ， 无 颖 服饰 
767, 465 吨 。 


用 水 量 : 


吨 


2022 年 度 2021 年 度 同比 
产品 类 型 和 
万 元 产值 万 元 产值 本 
绝对 值 〈 吨 ) 绝对 值 〈 吨 ) 绝对 值 | 万 元 产值 
( 吨 ) ( 吨 ) 
可 袜 341, 393 3 383, 102 2.3 -10. 9% -4. 3% 
无 颖 服饰 767, 465 9.9 735, 517 13. 2 4. 3% 一 25. 0% 
总 计 1 108, 858 4.7| 1,118, 619 5. 1 一 0. 9% -7. 8% 


2022 年 ， 无 颖 用 水 强度 较 2021 年 下 降幅 度 明 显 ， 主 要 是 因为 : 1) 产值 较 
2021 年 有 较 大 的 提升 ， 水 利用 率 提高 ， 2) 公司 通过 对 设备 的 技术 改造 ， 使 工厂 
能 够 更 好 地 利用 水 资源 ; 3) 子 公 司 贵州 易 盛 新 增加 了 一 套 300 吨 / 天 的 中 水 回 用 


装置 。 


3.3 生物 质 燃料 、 天 然 气 和 蒸汽 


由 于 印染 、 烘 干 、 定 型 等 生产 工序 均 需 要 蒸汽 ， 因 此 天 然 


气 和 生物 质 燃 料 主 


要 用 于 加 热 锅炉 。 公 司 为 减少 烟尘 、 二 氧化 硫 和 氮 氧 化 物 的 排放 ， 积 极 调整 能 源 
结构 ， 在 有 条 件 的 地 方 主动 采用 蒸汽 ， 无 法 外 购 的 情况 下 再 使 用 锅炉 。 


截止 到 报告 期 末 ， 本 公司 共有 树木 5729 株 ， 草 坪 〈 包 含 麦 冬 ) 共 88, 193 


平方 米 。 
以 上 能 耗 ， 包 括 绿 电 的 核减 ， 通 过 C0: 排 放 系数 换算 后 ， 
放 当 量 为 65, 525 吨 。 


2022 年 公司 C0, 排 


单位 ; 吨 
2022 年 度 2021 年 度 同比 
产品 类 型 = = 
万 元 产值 | ”绝对 值 万 元 产值 
绝对 值 ( 吨 ) 绝对 值 万 元 产值 
(Kg) ( 吨 ) (Kg) 
可 袜 48, 054 303 50, 288 306 一 4. 4 -1. 2% 
无 颖 服饰 17, 471 225 25, 227 457 -30. 7% -50. 8% 
总 计 65, 525 277 75, 515 344 -13. 2% 一 19. 5% 


同时 公司 参与 碳 汇 和 绿 证 交易 ，2022 年 度 购买 3080 万 KWh 绿 证 IREC， 如 下 


图 所 示 。 
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GUIZHOU DINGSHENG GARMENT CO.,LTD. 


CLIMATE BRIDGE (SHANGHAI) LTD 
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ZHEJIANG QIAOER TINGTING GARMENT CO., LTD. 
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ZHEJIANG JASAN GROUP JIANGSHAN KNITTING CO.,LTD. 
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Verification Key 
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8 30 了 


3.4 其 它 活动 


2022 年 4 月 ， 江 山 健 盛 幼儿 园 开 展 了 “保护 大 自然 ”的 教育 活动 ， 对 幼儿 
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JASAN SOCKSVIETNAM CO.,LTD 


MONSOON CARBON PTE LTD 


1000 


No 2, Road 17,Vsip Hai Phong Township, Industrialand Service Park, Thuy Trieu ward, Thuy 
Nguyen district, H 当 Phong City 
VietNam 
peroc 
2022-01-01 to 2022-12-31 


Corporate Sustainability 


monsoon 
Carbon 


QR code Verification 


Verification Key 
各 4 


园 小 朋友 进行 了 绿色 教育 ， 同 时 教 小 朋友 用 B 品 袜 画 春天 。 


公司 在 日 常 的 经 营 管理 中 , 注重 对 节能 减 碳 的 宣传 和 制度 执行 。 例 如 随手 关 
灯 关 电器 的 提示 , 夏天 和 冬天 空调 如 度 限 值 的 设置 , 对 于 车 间 节 能 降 耗 的 改造 等 。 


4、 研 发 创新 


公司 积极 致力 于 研发 创新 , 通过 产品 的 创意 研发 ,不断 提高 ODM 产品 在 销售 
中 的 比例 ， 继 续 优 化 信息 系统 ， 提 高 企业 的 生产 效率 。 


4.1 创意 研发 


2022 年 公司 继续 加 强 创意 研发 中 心 的 建设 ， 为 客户 提供 更 具 原 创 性 设计 和 
开发 的 产品 。 创 意 中 心 现 有 市 场 研发 人 员 3 名 〈 包 括 1 名 纱 线 专员 ) ， 技 术 总 监 
和 技术 人 员 各 1 名 ， 以 及 中 国 设 计 师 10 名 (袜子 6 名 ,无 颖 4 名 ) ， 另 在 欧洲 / 
日 本 分 公司 有 海外 设计 师 若 干 。2022 年 通过 对 原料 市 场 和 流行 趋势 的 探索 ， 针 
对 不 同 客户 的 需求 ， 开 发 了 超过 650 款 样 品 ，5000 余 款 20 和 200 款 3D 设计 。 


创意 研发 中 心 是 公司 在 创新 方面 的 重要 抓 手 ， 依 托 该 中 心 ， 公 司 将 不 断 提 高 ODM 


产品 占 比 。 


同时 ， 公 司 借 助 高 校 科研 力量 ， 充 分 挖掘 产 学 研 的 潜力 。 公 司 与 浙江 理工 大 


学 在 “人 才 沃土” 项 目 合作 基础 上 


， 进 一 步 探索 适应 公司 发 展 需 求 的 人 才 培 养 、 


人 力 资 源 开发 、 技 术 服 务 、 科 研 成 果 转 化 等 全 方位 一 体 化 链接 ， 共 建 产 学 研 创 新 


平台 , 促进 浙江 理工 大 学 科研 技术 成 果 转 化 和 公司 在 新 材料 新 技术 应 用 及 技术 研 


发 能 力 的 不 断 提 升 。 


4.2 优化 信息 化 系统 


制造 业 是 数字 化 转型 的 主 战 场 ， 随 着 产业 数字 化 的 深入 推进 越 来 越 多 的 企 


业 着 力 用 “技术 红利 ”代替 “人 口红 利 ”， 抢 先 把 握 新 一 轮 产 业 变 革新 机 遇 ， 推 
动 企业 提 质 增 效 ， 实 现 发 展 目标 。 健 盛 数字 化 工厂 〈 无 缝 ) 建设 项 目 在 经 历 多 轮 
调研 、 方 案 交 流 ， 于 2022 年 9 月 正式 启动 。 该 项 目 将 利用 云 平台 、 大 数据 分 析 


等 技术 ， 将 企业 信息 流 、 物 流 、 工 作 流 和 控 
与 数据 可 视 化 ， 实 现 集团 内 无 颖 
团 进 一 步 发 展 注入 新 动力 。 这 将 是 健 盛 集 


5、 员 工 工作 环境 


5.1 员工 基本 情况 


Er 


数据 的 统一 管理 


央 流 融 为 一 体 ， 进 一 步 完 善信 息 连 接 
， 助 力 工厂 降 本 增 效 提 质 ， 为 集 
团 近 几 年 信息 化 升级 改造 的 重点 工作 。 


截止 到 2022 年 12 月 31 日 ， 公 司 员工 数 为 10,862 人 。 所 有 员工 均 为 全 职 ， 


按 年 龄 分 布 、 性 别 、 工 作 


也 点 和 教育 水 平 的 划分 如 以 下 各 表 所 示 。 


员工 年 龄 分 布 
年 龄 人 数 占 总 数 比 
18-20 岁 449 4. 1% 
21-40 岁 6, 745 62. 1% 
41-50 岁 2, 834 26. 1% 
51 多 及 以 上 834 7. 7% 
总 计 10, 862 100. 0% 


性 别 比例 


性 别 人 数 点 总 数 比 
2, 571 23. 7% 
女 8, 291 76. 3% 
总 计 10, 862 100. 0% 
员工 地 区 分 布 
国家 人 数 占 总 数 比 
中 5, 438 50. 06% 
越南 5, 414 49. 84% 
其 他 10 0. 1% 
总 计 10, 862 100% 
员工 教育 水 平 
教育 程度 人 数 占 比 
研究 生 及 以 上 17 0. 2% 
本 科 519 4. 8% 
大 专 637 5. 9% 
中 专 高 中 4 978 45. 8% 
初中 及 以 下 4,711 43. 4% 
总 计 10, 862 100. 0% 
5.2 员工 月 度 流动 率 统计 分 析 
各 年 龄 段 离职 率 
年 龄 员工 流失 率 各 地 区 离职 率 
18-20 16. 2% 国家 员工 流失 率 
21-40 岁 4. 8% 中 国 1. 6% 
41-50 岁 1. 9% 越 丙 7. 2% 
51 岁 及 以 上 3. 1% 总 计 4. 4% 
总 计 4. 4% 


5.3 员工 的 离职 管理 《辞退 、 裁 员 ) 


公司 员工 如 被 辞退 ， 会 结合 各 地 方 适用 劳动 合同 法 及 其 他 劳工 法 规 ， 而 作出 
相关 的 行动 或 补偿 。 

如 员工 在 试用 期 间 被 证 明 不 符合 录用 条 件 ;或 严重 违反 用 人 单位 的 规章 制 
度 ; 或 严重 失职 ， 营 私 舞 弊 ， 给 用 人 单位 造成 重大 损害 ， 或 劳动 者 同时 与 其 他 用 
人 单位 建立 劳动 关系 , 对 完成 本 单位 的 工作 任务 造成 严重 影响 ,或 者 经 用 人 单位 
提出 ， 拒 不 改正 ， 或 劳动 法 规定 的 情形 致使 劳动 合同 无 效 ; 或 被 依法 追究 刑事 
任 等 ， 公 司 根据 劳动 合同 法 的 相关 情况 ， 依 法 与 员工 解除 劳动 关系 。 

另外 ， 如 员工 在 工作 期 间 发 生 以 下 的 情况 ， 公 司 会 作出 相应 的 补偿 给 员工 。 
例如 ， 劳动 者 患 病 或 者 非 因 工 负伤 ,在 规定 的 医疗 期 满 后 不 能 从 事 原 工作 ， 也 不 
能 从 事由 用 人 单位 另行 安排 的 工作 ; 或 劳动 者 不 能 胜任 工作 ,经 过 增 训 或 者 调整 
工作 岗位 , 仍 不 能 胜任 工作 ; 或 劳动 合同 订立 时 所 依据 的 客观 情况 发 生 重大 变化 ， 
致使 劳动 合同 无 法 履行 ， 经 用 人 单位 与 劳动 者 协商 , 未 能 就 变更 劳动 合同 内 容 达 
成 协议 ; 或 依照 企业 破产 法 规定 进行 重 整 ， 或 生产 经 营 发 生 严 重 困难 ;或 企业 转 
产 、 重 大 技术 革新 或 者 经 营 方式 调整 ， 经 变更 劳动 合同 后 ， 仍 需 裁减 人 员 ， 或 其 
他 因 劳动 合同 订立 时 所 依据 的 客观 经 济 情况 发 生 重大 变化 , 致使 劳动 合同 无 法 履 
行 等 

公司 会 根据 劳动 合同 法 相关 的 情形 ,与 员工 解除 劳动 关系 后 ,依据 劳动 合同 
法 支付 相关 的 经 济 补偿 金 

公司 辞退 员工 的 程序 是 先 由 所 在 部 门 的 班组 长 和 人 资 部 将 具体 情况 上 报 后 ， 
总 部 人 资 根据 具体 事实 依法 判定 该 员工 分 属 以 上 的 那 一 种 情况 ,确定 后 与 工会 
协商 后 作出 相应 的 情况 处 理 或 补偿 。 


沽 


几 


SS 


5.4 员工 活动 


公司 通过 多 种 活动 或 福利 ， 来 提高 员工 满意 度 ， 降 低 员 工 流 动 率 。 

1、 显 著 低 于 市 场 价 的 住宿 和 食 尝 。 集 团 在 各 基地 和 工厂 都 提供 宿舍 ， 以 市 
场 价 四 分 之 一 或 免费 提供 给 员工 , 减轻 员工 的 租房 成 本 。 同 时 公司 通过 补贴 食 符 
经 营 成 本 或 向 员工 发 放 餐 贴 等 方式 ， 降 低 员 工 的 餐饮 成 本 。 


2、 公 司 以 董事 长 张 茂 义 先 生 为 首 的 管理 层 团队 , 于 2017 年 发 起 成 立 了 面向 
员工 的 爱心 基金 ， 初 始 金额 为 人 民 币 500 万 元 ， 后 经 员工 自愿 捐赠 ， 累 计 金 额 为 
5, 158, 319 元 。 主 要 用 于 帮助 家 庭 困 难 或 遭遇 重大 疾病 、 意 外 事故 的 公司 员工 及 
员工 直系 杀 属 。 规 止 至 2022 年 末 ， 累 计 支 出 1 502, 078 元 ， 帮 助 员工 36 名 。 其 
中 2022 年 支出 467, 000 元 ， 帮 助 员工 10 名 。 

3、 本 年 度 公司 举办 了 多 种 员工 福利 文化 和 体育 活动 ， 以 增加 员工 对 公司 的 
归属 感 。 例 如 : 员工 生日 会 、 球 赛 、 技 能 操作 大 赛 、P.A. C.E. 项 目 、SCORE 项 目 、 
GBT 防 性 骚扰 项 目 ， 哮 期 儿童 之 家 等 等 。 其 中 P.A. C.E. 项 目 是 与 GAP 客户 联合 合 
作 ， 致 力 于 女性 的 个 人 提升 与 职业 发 展 ，2022 年 已 是 第 二 期 。SCORE 项 目 是 联合 
安 德 玛 客户 、 第 三 方 机 构 Leverage， 共 同 推出 的 活动 ， 旨 在 推 工厂 现场 优化 
理 和 性 别 平 权 。 


融 
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P.A. C.E. 项 目 塔 训 课 尝 SCORE 项 目 组 


5.5 工作 条 件 


公司 因 生 产 经 


合计 时 工作 表 


续 性 需要 ,经 劳动 部 门 批准 , 按 员 工 工作 岗位 性 质 分 别 实 


1 和 不 定时 工作 制 。 


另外 ,公司 的 员工 上 下 班 时 间 ， 由 各 部 门 按 季 节 变 化 、 生 产 经 营 需要 和 岗位 


特点 另行 规定 。 同 时 , 工厂 员 工 工作 时 间 一 般 由 早上 8 点 开始 , 到 下 午 5 点 


而 正常 工作 时 间 一 般 不 会 超过 8 


3 小 时 。 


下 班 ， 


小 时 。 如 需要 员工 加 班 ， 员 工 每 日 加 班 不 会 超过 


休息 时 间 : 员工 休息 时 间 一 般 由 中 午 12 点 至 下 午 13 点 ,分别 有 午饭 及 午休 


休 上 时 间 ， 员 工 每 周 最 少 休 息 一 天 。 


另外 ， 员 工 可 享有 国家 法 


请 假 的 程序 : 
同时 ， 员 工 应 注 明 请 假 的 种 类 、 假 期 、 时 间 、 
效 证 明 ， 经 领导 审批 ， 并 报 本 部 门 办 公 室 人 事 


健康 与 安全 


站 


定 假期 、 年 休假 、 婚 假 、 形 假 、 事 假 及 病假 
员工 请 假 时 必须 办 理 请 假手 续 ， 由 员工 本 人 杀 自 填写 请 


等 等 
本 可 。 


假 单 。 


部 进行 。 


事由 、 交 接 事 项 ， 并 提供 相应 的 有 


公司 每 年 向 员工 发 放 劳 保 用 品 及 工具 ， 如 口音 、 面 具 、 手 套 及 制服 。 关 心 员 


工 的 身体 健康 。 且 为 每 位 员工 设立 健康 档案 ， 


还 每 年 组 织 事 只 业 病 的 ; 常规 检 


查 。 


2022 年 共 记 录 8 名 伤员 ， 占 员工 总 数 的 百分比 是 0. 07%， 无 重大 伤害 。 因 受 


伤 而 缺勤 之 日 数 平均 约 为 4 天 。 


] 口 
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公司 组 织 培训 持 证 
发 挥 重 要 作用 。 于 报告 期 间 ， 
安全 法 律 及 法 规 。 


劳工 标准 
2005 年 ， 


未 成 年 工人 及 强迫 劳 


年 版 本 。 


公司 制定 了 《招聘 、 
工 ， 根 据 公 


公司 将 加 强 在 职 职员 工 


和 急救 员 ,， 回 员工 免费 供 


应 急救 包 及 药品 ， 以 在 紧急 


禁止 强迫 劳动 及 童工 


培训 ， 提 高 员工 职业 安全 意 


青 况 时 
公司 已 遵守 所 有 对 本 公司 有 重大 影响 的 相关 健康 与 


录用 、 离 职 作业 标准 》， 以 彻底 根除 童工 、 
司 发 展 需要 进行 多 次 更 新 ， 目 前 沿用 的 是 2019 


公司 在 过 去 28 年 经 营 中 从 未 发 生 过 强迫 苑 动 或 童工 的 案例 。 公 司 为 遵守 中 
国 、 越 南 相 关 法 律 ， 在 招聘 、 用 工 、 离 职 等 经 营 环 节 中 作 了 详细 的 规定 和 问 责 程 


芷 


序 。 


所 有 部 门 认真 执行 上 述 管理 规定 。 以 下 措施 表明 公司 如 何在 招聘 过 程 中 有 效 


杜绝 童工 : 


新 员工 须 于 雇佣 开始 时 提供 身份 证 明文 件 ， 以 核实 其 实际 年 龄 。 于 招聘 面试 
中 ,面试 官 将 仔细 观察 身份 证 明文 件 中 照片 与 实际 面孔 的 差别 。 倘 差距 太 大 或 实 
际 年 龄 看 起 来 明显 更 年 轻 ， 则 其 须 由 身份 识别 系统 或 其 他 方式 核实 。 


无 歧视 


我 们 建立 反 歧 视 政 策 , 并 遵守 相关 法 律 要 求 。 健 盛 在 职员 招募 、 培 训 、 薪 酬 、 


中 


< 让 
相 二 | 
O 


于 报告 期 间 ， 公 司 已 遵守 所 有 对 公司 有 重大 影响 的 相关 筋 动 法 律 法 规 。 


6、 发 展 与 培训 


公司 高 度 重视 内 部 和 外 部 的 学 习 与 培训 ， 提升 员工 教育 水 平和 能 力 ， 为 集 


等 方面 不 存在 任何 和 种族、 地域、 性别、 国籍、 年 龄 、 怀 孕 或 残疾 等 方面 的 歧 


团 


储备 人 才 梯 队 。 集 团 制定 了 《培训 管理 制度 》， 用 积分 、 津 贴 和 晋升 等 方式 激励 


员工 和 内 部 讲师 积极 参与 培训 。 


培训 内 容 包 括 : 公司 制度 、 卫 生 安 全 、 现 场 管理 


商务 礼仪 、 财 务 知识 、 法 律 知识 、 情 绪 管 理 与 心 忆 


、 标 准 操作 技能 、 业 务 流程 、 
健康 等 多 方面 的 培训 。 
按 员工 职位 比例 划分 ， 参 加 课程 的 人 数 和 时 间 如 下 表 所 示 : 


按 员工 职位 培训 人 次 百分比 培训 时 间 百分比 
高 级 管理 层 78 0. 11% 243 0. 85% 
中 级 管理 层 410 0. 60% 1, 109 3. 88% 
基层 管理 层 2, 105 3. 06% 1, 630 5.71% 
其 他 员工 66, 120 96. 23% 25, 581 89. 56% 
总 计 68, 713 100. 00% 28, 563 100. 00% 


7、 营 运 常规 


7.1 供应 链 管 理 


7.1.1 主要 经 营地 区 

截止 到 本 报告 期 末 ， 公 司 的 主要 经 营地 区 和 产能 分 布 为 : 江山 基地 2, 403 
台 袜 机 、 贵 州 健 盛 402 台 袜 机 ;， 越南 海防 基地 2, 334 台 袜 机 、 越 南 清 化 1 919 
台 宾 机 ， 上 上 广 工 厂 222 台 无 颖 内衣 针织 机 、 丝 袜 编 织 机 41 台 ; 贵州 易 盛 315 台 
无 颖 内衣 针织 机 ; 越南 兴安 126 台 无 颖 内 衣 针 织 机 。 另 有 在 日 本 东京 的 设计 开发 
公司 (Apex Wealth Japan Limited)， 在 和 荷兰 阿姆斯特丹 有 贸易 公司 Jasan Europe 
民 3 

7.1.2 主要 原材料 供应 数目 

2022 年 度 集团 公司 纱 线 供 应 商 数 量 汇总 表 《〈 按 国家 划分 ) 。 


序号 国家 《区 域 ) 名 称 供应 商 数量 百分比 
1 中 国 大 陆 147 90. 18% 
2 越南 15 9. 20% 
3 印度 1 0. 61% 

合计 163 100. 0% 


7.1.3 采购 过 程 相关 方 需求 识别 


过 | 子 过 相关 方 需求 
程 | 程 | 顾 客 股东 员工 供 方 社会 

送 货 构 AAA 订 本 阿 
采 | 管 过 | 质 人 从 廉 | 质 优 优 康 。 。 | 质量 知 定 "| 点 ， 卫 证 利 | 反 社 会 责任 
贻 
管 | 进货 | 质量 好 ， 漏 检 率 低 ， 原 材 | 质 优 , 避免 | 检验 简便 , 沟通 | 标准 符合 规定 
理 | 检验 | 可 靠 性 高 | 料 、 零 部 件 合格 | 退货 及 时 有 要求 
| 0 对 供 方 提 出 环 
D | 采购 | ，，、 采购 成 本 低 ， 供 提前 下 达 采 购 人 

宗 带 十 供 货 | 、 、 境 负面 影 

人 | 流程 | 控制 成 本 | 应 稳定 人 


7.2 采购 管理 


7. 2.1 采购 流程 

采购 是 影响 产品 竞争 力 的 重要 因素 .采购 部 门 指定 专职 员工 负责 公司 各 项 采 
购 ， 如 纱 线 、 辅 料 、 染 料 、 办 公用 品 、 固 定 资 产 、 设 备 和 零 部 件 等 。 公 司 的 采购 
流程 如 下 ; 


业务 部 门 制 定 
销售 计划 或 下 


技术 部 门 确定 


生产 计划 部 编 
制 需求 计划 


工艺 和 原料 单 三 史 


财务 部 报 相关 
领导 审批 采购 KK > 


金额 


生产 计划 部 纺 
类 信息 、 编 制 采 一 一 习 制 需求 计划 
购 计划 、 预 算 


常规 性 的 大 宗 采 购 订单 需求 采购 
《根据 行情 和 市 场 采 购 ) 《根据 订单 特定 材料 采购 ) 


7.2.2 供应 商 评价 


公司 目前 从 4 个 角度 评价 供应 商 : 质量 、 价 格 、 交 期 和 服务 。 建 立 了 《采购 
控制 程序 》， 完 善 供应 商 档案 ， 对 供应 商 进 行 了 A、B、C、D 分 类 管理 ， 定 期 对 
合格 供应 商 进 行 评 估 ， 确 保 资 质 及 历史 产品 质量 档案 的 可 追溯 性 。 

7.2.3 化 学 品 管理 

公司 制定 了 《化 学 品 管理 制度 》， 明 确 了 各 部 门 的 职责 范围 ， 采 购 部 负责 危 
险 化 学 品 的 采购 ; 仓库 负责 危险 化 学 品 的 贮存 保管 和 发 放 ， 及 废弃 物 的 回收 、 分 
类 与 集中 管理 ; 总 务 部 负责 危险 化 学 品 废弃 物 的 统一 处 置 ; 相关 部 门 负责 危险 化 
学 品 的 领 用 、 监 督 使 用 。 并 对 各 操作 程序 制定 了 SOP。 


7. 3 质量 、 环 境 和 健康 管理 体系 


公司 员工 队伍 庞大 ， 管 理 设备 多 ， 管 理 路 度 大 ， 因 此 公司 对 主要 子 公 司 采 用 
IS019001、IS014001、IS045001 管理 体系 ， 以 强化 质量 、 环 境 和 职业 健康 安全 
的 管理 。 下 图 古 公司 ISO019001、IS014001 和 IS045001 验收 的 证 书 : 
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7.4 客 户 满意 度 


公司 一 直 以 顾客 需求 为 导向 ， 满 足 客 户 产 品 的 开 有 发， 生产 和 销售 ， 不 断 追 求 
审 越 ， 控 掘 自身 潜力 ， 围 比 “ 优 质 优 价 ， 客 户 至 上 ”的 销售 理念 ， 建 立 完 善 的 销 
售 管理 体系 ， 及 时 关注 市 场 发 展 变化 ， 最 大 限度 地 满足 不 同市 场 ， 不 同 渠 道 顾客 
的 发 展 需求 。 

2022 年 ， 公 司 未 出 现 因 产 品 安全 或 健康 问题 而 被 召回 的 情况 ,说 明了 客户 对 
公司 产品 的 信心 。 本 报告 期 收 到 产品 和 服务 的 相关 投诉 共 39 项 。 销 售 部 门 在 接 
到 客户 的 投诉 反馈 后 ， 对 投诉 问题 进行 翻译 、 识 别 、 核 实 ， 并 且 会 第 一 时 间 和 相 
关 人 员 进 行 根源 分 析 ， 并 根据 需要 决定 是 否 深入 工厂 调研 。 在 投诉 处 理 上 ， 遵 特 
“寻找 问题 根源 ， 有 效 整改 ”的 原则 。 品 质 人 员 会 针对 问题 进行 原因 分 析 、 整 改 
措施 、 整 改 时 间 、 责 任 人 等 的 确认 ， 做 成 整改 报告 ， 最 迟 48 小 时 候 回复 客人 ， 
并 持续 跟踪 整改 落实 情况 和 结果 ， 最 终 得 到 客户 的 认可 。 


8、 反 贪污 


公司 创始 人 张 茂 义 先生 及 各 高 管 人 员 自 公司 成 立 以 来 ， 一 直 秉 持 着 “诚信 ?” 
的 核心 价值 观 ， 并 将 其 列 为 首位 。 于 2022 年 度 ， 公 司 没有 任何 有 关于 贪污 贿赂 
的 法 律 案件 ， 同 时 也 未 收 到 产品 和 服务 因 贪污 贿赂 的 相关 投诉 。 

公司 有 内 部 审计 部 和 外 部 会 计 师 〈 天 健 会 计 事务 所 ) 来 提高 反 贪污 标准 ， 以 
防止 贪污 事件 的 发 生 。 

有 具体 的 做 法 如 下 : 

1、 新 员工 入 职 时 ， 均 需 签 订 廉 洁 从 业 协 议 ， 明 确 企 业内 部 的 高 压 线 。 

2、 通 过 会 议和 培训 的 机 会 ， 董 事 长 及 相关 中 高 层 管理 人 员 对 员工 进行 持续 
的 企业 文化 和 反腐 败 的 宣教 。 

3、 对 所 有 与 公司 发 生 经 济 业务 的 合作 伙伴 ， 均 签订 廉洁 承诺 书 ， 并 公布 举 
报 方 式 ， 内 部 审计 部 进行 抽查 回访 。 

4、 内 部 审计 部 门 不 定期 的 对 相关 重要 经 济 业务 的 真实 性 和 合理 性 进行 明 察 
章 访 ， 接 收 各 类 举报 信息 并 进行 核实 ， 有 蜡 常 及 时 向 董事 会 报告 。 

5、 在 规章 制度 和 业务 流程 中 引入 反腐 败 措施 ， 例 如 不 相 容 职 务 相 分 离 、 授 
权 审 批 ， 业 务 记录 等 。 


6、 建 立 专 门 的 举报 邮箱 和 电话 ， 接 收 公司 内 外 对 公司 人 员 涉 嫌 腐 败 问题 的 
举报 和 投诉 ， 并 建立 对 举报 人 的 保密 机 制 。 
7、 在 日 常 审计 中 ， 采 取 盘 点 ， 复 核 ， 询 价 等 多 种 方式 进行 检查 和 监督 。 


9、 社 区 相关 


2022 年 ， 公 司 继续 履行 与 浙江 理工 大 学 的 “人 才 族 土 计划 ”。 公 司 向 北京 
工商 大 学 赞助 250 万 元 ; 其 他 各 项 捐赠 金额 19. 39 万 元 。 包 括 支 持 卫 健 委 ， 还 有 
红 十 字 会 等 慈善 活动 。 

另外 ， 健 盛 集团 董事 长 张 茂 义 作为 浙江 大 学 “ 求 是 强 座 实 践 成 长 计划 ”创业 


人 


二 仙人 0 


“ 健 盛 * 贵 秧 教育 奖 ” 颁 奖 现场 浙江 大 学 “ 求 是 强 座 实 践 成 长 计划 ” 


10、 其 他 奖项 


公司 所 获奖 项 ， 部 分 内 容 如 下 列 图 片 所 示 : 


2021 年 度 李宁 合作 伙伴 -了 EYE - 
部 秀 配件 供应 商 奖 显 和 一 027HUGSGREENPROECT 
人 下 2022 HUGSs 绿色 项 目 
年 度 绿色 之 星 
-等 奖 


好 二 


健 盛 集团 


SS Jasan " 作 
官 各 


李宁 优秀 配件 供应 丙 奖 2022 迪 卡 依 绿色 项 目 年 度 之 星 


三 穗 县 2022 年 度 绿 卡 企 业 


贵州 健 运动 服饰 有 限 公司 ;一 
被 和 2072 工作 


俏 尔 婷 婷 获得 奖状 贵州 健 盛 获 四 化 工作 先进 集体 


浙江 健 盛 集 团 股份 有 限 公 司 
董事 会 
2023 年 3 月 20 日 


报告 指标 索引 


主要 范畴 、 层 面 、 一 般 披露 及 关键 绩效 指标 披露 位 置 或 备注 
范畴 A : 环境 
层面 A1 : 排放 物 

般 披露 : 有 关 废 弃 及 温室 气体 排放 、 向 水 及 土地 的 排污 、 有 害 及 无 害 废弃 物 的 产生 等 的 : 


(a) 政 策 ; 3. 环 境 保护 与 能 源 消耗 
(b ) 及 遵守 对 发 行人 有 重大 影响 的 相关 法 律 及 规 例 的 资料 。 


A11 。” 央 放 物种 类 及 相关 排放 数据 . 3 环境 保护 与 能 源 消耗 


A1.2 温室 气体 总 排放 量 ( 以 吨 计 算 ) 及 ( 如 适用 ) 密度 ( 如 以 每 产量 单位 、 每 项 设施 计算 ) 。 
A1.4 入 述 处 理 有 害 及 无 害 废弃 物 的 方法 、 减 低产 生 量 的 措施 及 所 得 成 果 . 3 环境 保护 与 能 源 消耗 
层面 A2 : 资源 使 用 

股 披露 有 效 使 用 资源 ( 包括 能 源 水 及 其 他 原材料 ) 的 政策 [| 


3. 环 境 保护 与 能 源 消耗 


3. 环 境 保护 与 能 源 消耗 
3. 环 境 保护 与 能 源 消耗 


3. 环 境 保护 与 能 源 消耗 


5. 员 工 工作 环境 


5.5 工作 条 件 


总 数 . 5.1 员工 基本 情况 
B1.2 。。 胺 性 别 、 年 龄 组 别 及 地 区 划分 的 雇员 流失 比率 . 5.2 员工 流动 率 分 析 


层面 B2 : 健康 与 安全 


般 披露 :有 关 提供 安全 工作 环境 及 保障 雇员 避免 职业 性 危害 的 : 5.5 工作 条 件 
(a ) 政策 ; 
(b ) 及 遵守 对 发 行人 有 重大 影响 的 相关 法 律 及 规 例 的 资料 。 


B2.1 。 因 工 人 关系 而 死记 的 人 数 及 比率 ， 5.5 工作 条 件 
B2.2 。 因 工伤 员 失 工作 日 数 . 5.5 工作 条 件 


描述 所 采纳 的 职业 健康 与 安全 措施 ， 以 及 相关 执行 及 监察 方法 。 5.5 工作 条 件 


且 面 B3 | 发展 及 培训 | 

贞 披 需 : 有 关 提 逢 雇员 履行 工作 职责 的 知识 和 技能 的 政策 。 描 述 培训 活动。 
B3.1 。。 惧 性 别 及 雇员 类 别 (如 高 级 管理 层 、 中 级 管理 层 等 划分 的 受 i| 庆 员 百分比。 
B3.2 。。 按 性 别 及 雇员 类 别 划 分 ， 每 名 雇员 完成 受训 的 平均 时 数 。 


层面 B4 : 劳工 准则 


般 披露 :有 关 防 治 童工 或 强制 劳动 的 : 5.5 工作 条 件 
(a) 政策 ; 
(b) 及 遵守 对 发 行人 有 重大 影响 的 相关 法 律 及 规 例 的 资料 。 


描述 检讨 招聘 惯例 的 措施 以 避免 童工 及 强制 劳工 。 5.5 工作 条 件 


B4.2 。。 搞 述 在 发 现 违规 情况 时 消除 有 关 情 况 所 采取 的 步 骂 . 5.5 工作 条 件 


运营 惯例 


设 披 需 管 理 供应 链 的 环境 及 社会 风险 政策 。 
描述 有 关 聘 用 供 货 商 的 惯例 ， 向 其 执行 有 关 惯 例 的 供 货 商 数目 、 以 及 有 关 避 例 的 执行 及 监察 
方法 . 
B6 : 产品 责任 
般 披 露 : 有 关 所 提供 产品 和 服务 的 健康 与 安全 、 广 告 、 标 签 及 隐私 事宜 以 及 补 数 方法 的 7.3 客户 满意 度 
(a) 政策 
(b) 及 得 村 对 发 行人 有 重大 影响 的 相关 法 律 及 规 全 的 资料 . 


B6.1 。。 已 售 或 已 运送 产品 总 数 中 因 安全 与 健康 理由 而 须 回收 的 百分比. 7.3 客户 满意 度 
B62 。。 捷 束 关 于 产品 及 服务 的 投诉 数目 以 及 应 对 方法 . 7.3 客户 满意 度 
B63 。。 及 术 与 维护 及 保障 知识 产权 有 关 的 候 例 7.3 客户 满意 度 


B6 4 。。 网 太 质量 检定 过 程 及 产品 回收 程序 7.3 客户 满意 度 
屋面 B7; 反 贪污 
舰 披露 ; 有 关 防 止 贿赂 、 勒 索 、 其 诈 及 洗 黑钱 的 : 
(a) 政策 ; 
(b) 及 遵守 对 发 行人 有 重大 影响 的 相关 法 律 及 规 全 的 资料 。 


B7.2 。。 屿 坟 防 范 措施 及 举报 程序 ， 以 及 相关 执行 及 监察 方法 . 
计 区 
县 面 88 社 区 投 次 
般 披露 : 有 关 以 社区 参与 来 了 解 运营 所 在 社区 需要 和 确保 其 业务 活动 会 影响 社区 利益 的 政策 。 
专注 贡献 池 暑 (如 教育 、 环 境 事宜 、 劳 工 需求 健康、 文化、 体育 ). 
在 专注 范畴 所 动用 资源 如 爹 钱 或 时 间 )。 


